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SUNUS

BAP Koordinatorliigli 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
4’{incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28’inci
maddesine dayanilarak 26.11.2016 tarith ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” geregince,
KAYU Senatosunun 28.08.2019 tarih ve 2019.015.121 nolu karari ile onaylanarak yiiriirliige
giren Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesinin Madde 6,
Madde 10, Madde 16 ve ilgili diger maddelerindeki hiikiimler geregince islemleri ytiriitmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan, 6gretim tiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilecek
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitillmesi i¢in gerekli islemler gerceklestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi calisanlari; yenilik¢i, seffaf, isinde
uzman, temin edilen kaynaklar1 en 1yi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir birim
olmak, performansini giderek arttirmak ve gelistirmek amaci ile 6zveriyle ¢aligsmaktadir.

Birimimizle ilgili bilgileri igeren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde dogru
ve giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmig olup, degerlendirmeler objektif olarak yapilmistir.

Do¢. Dr. Oguz OCAL
BAP Koordinatorii
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I-GENEL BILGILER

BAP Koordinatdrligii 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4’{incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28’inci maddesine
dayanilarak hazirlanan 26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi” geregince,
Birimimiz tarafindan; bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ve dis mali kaynaklarca desteklenen projelere iligkin islemleri yapmaktadir.

Birimimiz biinyesinde; Normal Arastirma Projeleri, Doktora/Tipta Uzmanlhik Tez
Projeleri, Yiiksek Lisans Tez Projeleri, Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan
Arastirma Projeleri, Glidiimlii Projeler, Katilimli Arastirma Projeleri, Uluslararasi Arastirma
Isbirligi Projeleri, Kariyer Baslangic Destek Projeleri, Hizl1 Destek Projeleri, Lisans Ogrencisi
Katilimli Aragtirma Projeleri ve Es Finansman olmak tizere 11 (Onbir) farkli proje tiirii
desteklenmektedir.

A-MISYON ve VIZYON
Misyonumuz

Ulusal ve Uluslararas1 Bolgeye katki saglayan ve is diinyasi ile biitlinlesen projelere
yapilacak desteklerle KAYU’niin toplumsal fayda saglayan uygulama ve proje odakli bir
iiniversite olmasini saglamaktir.

Vizyonumuz

KAYU Ogretim Elemanlarmin bilimsel arastirmalari igin ihtiyag duyduklari destegi,
kaynaklar dogru ve etkin kullanmak suretiyle vermek, nitelik ve nicelik agisindan
tiniversitemizin kalitesini yiikseltmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Komisyonun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

KAYU Senatosunun 28/08/2019 tarihli ve 2019.015.121 nolu karar1 ile onaylanarak
yiiriirliige giren Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y®nergesinin
Madde 6, Madde 10, Madde 16 ve ilgili diger maddelerindeki hiikiimlerince komisyon asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Proje sonuglarinin yiliksek katma degerli ¢iktilar olusturmasini tesvik edecek ve
kaynaklarin verimli ve etkinli bir sekilde kullanilmasini destekleyecek politikalari da g6z oniinde
bulundurarak desteklenecek proje tiirlerini ve uygulama esaslarini belirler.

b) Proje basvuru takvimini hazirlar.

¢) Proje basvurularimin gergeklestirilmesi, degerlendirilmesi, projelerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili uygulama esaslarini belirler.

¢) Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 ve desteklenmesine karar verilen projeler icin
kullanilacak proje protokoliinii hazirlar.

d) Arastirmacilar ve projeler i¢in saglanacak destek miktarlarini belirler.

e) Projeler kapsaminda Bursiyer ddemesi yapilmasi ve doktora sonrasi arastirmaci
calistirilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirler.



f) Projeler kapsaminda hakem ticreti 6denmesi ile ilgili usul ve esaslari belirler.

g) Proje bagvurularini degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigii proje onerilerini
hakemlere gonderir ve gelen raporlari da degerlendirerek projenin desteklenip
desteklenmeyecegine karar verir.

§) Yiriticiiliglni Yiiksekogretim Kurumu mensubu aragtirmacilarin yaptigi ulusal veya
uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan kaynak aktarimina yonelik basvurularla ilgili ilkeleri
belirler, bagvurular1 degerlendirir ve bu kapsamda destek saglanan projeler igin ara rapor ve
sonug raporu sunulmasina yonelik ilkeleri belirler.

h) Yiiriitilmekte olan projeler kapsaminda ara raporlarin sunulmasina yonelik ilkeleri
belirler, sunulan ara raporlar1 degerlendirerek karara baglar.

1) Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger tiim talepleri degerlendirerek
karara baglar.

1) Gerekli gordiigi hallerde proje calismalarint yerinde inceleyebilir ve/veya konunun
uzmanlarina inceletebilir, proje yiiriitiiciilerini degistirebilir, projeyi yiiriirliikten kaldirabilir.

J) Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirimlara karar verir.

k) Ulkemiz ve Kayseri Universitesi bilim politikalarina uygun olarak dncelikli arastirma
alanlar1 ve konulariin belirlenmesine yonelik ¢alisma yaparak Senatoya Onerir.

1) Bilimsel arastirma projelerinin tesvik ve koordine edilmesi, Universitenin arastirma
performansinin artirilmasi ve arastirma politikalarinin belirlenmesi ¢aligmalarina katki saglar.

m) Universitenin arastirma performansmin olgiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili
faaliyetler yiriitiir.

n) Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

2. Koordinatoriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a) BAP Koordinasyon Biriminin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat, yonerge ve
BAP Komisyonu kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yiiriitmek,

b) BAP Komisyonu Bagkani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon
Bagkanligina vekalet etmek,

c) Projelerle ilgili duyurulari hazirlamak, yazigsmalari yapmak,

¢) Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

d) Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak,

e) BAP Koordinasyon Birimi ve Komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

f) Rektor veya Rektoriin konuyla ilgili gorevlendirdigi Rektor Yardimcisina Komisyon
ve Birim ¢aligmalar1 hakkinda dénemsel yazili raporlar sunmak,

g) Proje satin alma iglemleri ile ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi atamak,

g) llgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak projeler hakkinda YOKSIS’e veri
aktarilmasini saglamak ve kamuoyuna duyurulmak tizere Rektorliige rapor vermek.



C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapr

BAP Koordinasyon Birimi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi zemin katinda tahsis edilen 1(bir)
odada faaliyetlerini ylriitmektedir.

Tablo 1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Y1l Fiziksel Yapist

Kapah alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi P (Egitim, Idari,
m2
Aragtirma vb...)
15Temmuz Yerleskesi Uygglan?ah Bilimler BAP 20 Idari
Fakiiltesi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 | Kapali alan | Kullanan Sayisi
(m*)
Akademik Personel Caligsma Ofisi 0 0 0
Idari Personel Calisma Ofisi 1 20 2
Toplam 1 20 2

2. Orgiitsel Yap1

Tablo 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Y1l Orgiitsel

KOMISYON BASKANI

BiRIM

AR KORISYN S KOORDINATORU

PROJE YORUTUCULERI

-~

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON

8 BiRIMI

PROJE MALZEME
ALIMLARI ILE ILGILI
SURE(;LERIN
iZLENMESI VE TEMIiNI

BASVURU
DEGERLENDIRME
KABUL iZLEME VE

SONUC




2.1-BAP Komisyon Uyeleri:

Tablo 3: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Y1li BAP Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr.Neslihan DEMIREL

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK
Dog. Dr. Sedat PER

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR Uye

3.Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklar:
Tablo 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

A o Is
BiRIM ADI M_as?l Ustil Tzfsu_nabllll‘ Tablet| Istasyonu | Ekran
Bilgisayar Bilgisayar
Sunucusu
BAP 1 - - - -
TOPLAM 1 - - - -
Tablo 5:
Yazihim Aciklama
BAPSIS 1
AVASIS 1
—_— e
é i%- § z é Z | = = g
|8 |8/ 32 Z2|s|5\5|_|Z&E |5 |®B |3
Sls 2|&|8|2|2|2|2|5(2|5|5\ 5| |E].|23¢
Z1S5S|C |7 |s|a|l&S|a|8|=| >3 |4 |7 5|C|E
¥ ENx|8| 8 gel=le| 5|58 s|=|6|2 % &3
TEKNOLOJIK |5\ 595 | < £ |4|2|2|5|E|E|3|E|5|8|g§ 2(¢E
KAYNAKLAR |7 @ dO|a|8|&|2|& || | EIF[ES|RIO|5[&]8
N e
Toplam -l Y- - -l - -y




4- insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel Listesi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent 2 2
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 2 2
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-
Uzeri

Kisi Sayisi 2
Yiizde %100

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent 2
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 2

4.2-idari Personel Listesi

Tablo 5: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Yili Bilgi BAP Personel Tablosu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflar:

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

1

1

Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

TOPLAM




Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve

Dokt.

Kisi Sayis1 - 1

Yiizde %100

Idari Personelin Hizmet Siiresi

15vil | 610yl | 11-15Yil | 16-20 Yal | 2125 yal | 20 Yi ve

Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde %100

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde %100

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33 %66

5- Sunulan Hizmetler

BAP Koordinasyon Birimi, ilgili Kanun ve Y®&netmelikler uyarinca Universitemiz
ogretim lyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta
Uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve
bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi konularinda bilimsel
sekretaryanin yliriitiilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin is
ve iglemlerin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesini saglamaktir.

6. Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yliriitiilmesi, biitge
odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve Kayseri
Universitesi aragtirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve
koordine edilmesi, Kayseri Universitesi arastirma performansimin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi
ve aragtirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin
bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine
halinde yiiriitmekle sorumlu birimdir.
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11-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemizin belirtmis oldugu misyon, vizyon, dogrultusunda iiniversitemiz ve
iilkemizin faydasi icin uluslararas1 standartlarda arastirmalar yapan, ihtisaslagma alanlarina
yonelik her tiirlii bilimsel projeye destek vermek. Universitemizin bilimsel alandaki

caligmalarina mali katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak.

1.1 Proje Kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak

P.G.1.1: Uretilen proje sayis1 (adet)

P.G.1.2: Desteklenen Proje sayisi (adet)

E % L:J P.G.1.3: Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi olusumlarinin

T £ 5 | artirilmast (adet)
€ 2 [P.G.14: Universite-sanayi isbirligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi
& 3 | (adet)

P.G.1.5: Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayis: (adet)

Tablo 6: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amag-1 Bilimsel yayin-arastirma
faaliyetleri sayisint ve kalitesini arttirmak,

1-1.Bilimsel
arttirtlmasidir.

aragtirma  proje  sayisinin

1-2.0gretim elemanlarinin  bilimsel yayin
sayisinin yiikseltilmesidir.

Stratejik Amag- 2 Girisimci ve Proje Odakl
calismay1  benimsemek  ve  akademik
faaliyetlerde bulunmak

1.3:  Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
projesi olusumlarinin artirilmasini saglamak.

1.4: Universite-sanayi isbirligi konusunda
faaliyetler diizenlemek.
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Tablo 7: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Girisimci ve Proje Odakli ¢calismayr benimsemek ve akademik faaliyetlerde
Al bulunmak
Proje Kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak

H1.1

(PG1.1.1 Performansi1 %100 Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi%100
H1.1 Performansi HedefeEtkisi)+

(PG1.1.3 Performansi %100 Hedefe Etkisi) (PG1.1.4 Performansi (%)
Hedefe Etkisi) +(PG1.1.5 Performansi (%) Hedefe Etkisi

Hedefe iliskin Sapmann 2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan
Nedeni* ovid-19 pandemisi nedeniyle akademik personelimize Universite-sanayi
isbirligi konusunda egitim verilememisgtir.

Universitemiz akademik personeline Universite-sanayi isbirligi konusunda
Hedefe fliskin Alinacak egitim verilecektir.
Onlemler

izleme
Plan Dén Izleme | Dénemindeki Gerge Performans
Peirformaps Hed_ef_e emi Basla Diinen_ﬂ klesme Degeri (C) (CH)
Gostergesi Etkisi ndeki (C-A)/(B-A)
CH) ?gl? Yilsonu
Degeri™* Hedefle
(A)

P.G.1.1: Uretilen proje say1st
(adet) %25 5 5 11 %110

P.G.1.2: Desteklenen Proje
sayisi (adet) %25 3 3 11 %110

P.G.1.3: Ulusal ve -
uluslararasi ortak aragtirma %15 1 1
projesi olusumlarinin
artirilmasi (adet)

P.G.1.4: Universite-sanayi -

isbirligi konusunda %20 1 1
diizenlenen faaliyet sayist
(adet)
P.G.1.5:0pretim elemani
basina diigen yayin %15 2 2 2 %100
say1si(adet)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dius ¢evrede ciddi degisiklikl

eer olmadigi icin bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar:
icin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gastergesinde belirtilen degerlere ulagikmigstir.

Etkinlik Performans gaésterge degerlerine ulas:lirken ongériilemeyen maliyetler
ortaya ¢ciktmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gastergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar a¢isindan risk bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulagabilecegi degerlendirilmektedir.
lalinmas: gerekir?
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B) Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Ulkenin “Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejileri” gz oniinde bulundurularak
oncelikli alanlarda tiretilecek projelere,

2- Ulkemizin ve bdlgenin sorunlarmna ¢dziim getirecek veya iiniversitemiz ve
iilkemiz i¢in 6nem arz eden konularda arastirma yapilacak projelere,

3- Ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklar
arastirma projelerine,

4- Universitemiz mensubu arastirmacilar uluslararas1 diizeyde taninmis olan

diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde tanman onemli
arastirma merkezlerinde ilgili kuruluglardan arastirmacilarla isbirligi igerisinde yiiriitecekleri
projelere,

o- Akademik altyapinin gelistirilmesi ve kalifiye arastirmacilarin yetistirilmesi
gayesiyle Arastirma ve Lisansiistii Tez projelerine oncelik vermek BAP ¢alisma politikas1 ve
oncelikleridir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama ve Sonuglari:

Birimimiz tarafindan desteklenen projelerin giderleri, Doner Sermaye Isletme
gelirlerinden hesaplanarak her ay Saymanlik¢a Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesabina
yatirilan tutarlardan karsilanmaktadir. Birimimize tahsis edilen 6denekler proje yliriitiiciilerinin
istekleri dogrultusunda kullanilmaktadir. 2020 yilinda istekte bulunan proje yiiriitiiciilerinin
talepleri karsilanmustir.

2020 Mali yilinda Doner Sermaye Payindan elde edilerek 539.053,98 ve 2019 Mali
yilinda 529.268,94 TL olmak iizere toplamda 1.068.122,92 TL gelir gelmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen
Ek 28’inci madde hitkmiine dayanilarak giincellenen, Yiiksekogretim kurumlari biitgelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in tefrik edilen 6deneklerin 6zel hesaba aktarilarak kullanimi,
muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin isleyisine iliskin esas ve usullerin 11’inci maddesi geregi
biitce kanunu ile tahsis edilen 6denekler 6zel hesaba aktarilmakta, kullanilmayan tutarlar ertesi
yila devretmektedir.

2. Mali Denetim ve Sonuglari:
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimimiz i¢ ve dig mali denetim yapilmamustir.

3. Diger Hususlar:

Proje yiiriitiiciileri projelerin igeriginde olan malzemeleri ihtiyaclarina gére; BAPSIS
otomasyon tizerinden malzeme istek formunu doldurarak birimimize iletmektedirler. Bakanlar
Kurulu tarafindan ¢ikarilan, 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 3’iincii Maddesinin (f) Bendi
Kapsaminda Yapilacak Dogrudan Alimlara Iliskin 2003/6554 sayili esaslar gergevesinde onay
belgesi hazirlanarak gerceklestirme gorevlisinin teklifi ve harcama yetkilisinin onay ile satin
alma islemleri yapilmaktadir. Universitemiz internet sitesinde ihale duyurularimiz
yayinlanmakta, daha dnce benzer ise teklif veren isteklilerin SMS ve e-posta ile alimdan haberdar
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olmalar1 saglanmaktadir. Internet ortaminda yapilan ihale duyurulari sayesinde projelerin
maliyeti Ongoriilenin daha altinda tamamlanmaktadir. Satin almaya iligkin gelen teklifler
mektuplart proje ylriitliciileri ile degerlendirilerek beraber piyasa fiyat arastirma tutanagi
diizenlenmektedir. Malzemenin teslimine miiteakip ilgili birimlerce taginir islem fisi ve muayene
komisyon karar1 diizenlenerek birimimize ulastiriimaktadir.

Satin alma islemine iliskin 6deme emirleri diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi tarafindan kontrolleri yapilip imzalanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina 6demenin yapilmasi i¢in teslim edilmektedir.

B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri Tablosu
1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliiglimiiz biitgesinden 2020 yillarindaki proje bilgileri
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2020 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Desteklenen Proje Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

5 6
2020 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Desteklenen Projelerin Yillara Gore Toplam Biitcesi

80.938,56 44.618,08 125.556,64
80.938,56 51.993,08 132.931,64

2020 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Ana Arastirma Alanlarina Gére Proje Sayilari
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2- Diger Hususlar

-  BAP Komisyon kararlarinin takibi ve uygulanmasi,
- Desteklenen projelere her tiirlii hizmetinin verilmesi,
- Projelerin sonug raporlarinin takibi,

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Proje Yonetimi Yonetim siireclerinin kullanilmasi,
- Sistemli ve verimli bir idari yapinin kurulmus olmasi,
- Teknoloji imkanlarinin en iyi sekilde kullanilmast,

B- ZAYIFLIKLAR

- Teskilat yapisinda kurulusunun olmamasi
- Fiziki yapis1 ve donaminin yeterli olmamasi
- Idari personel yetersizligi.

D- DEGERLENDIRME

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve verimli

sekilde yerine getirilmesi devam edilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ekonomik kosullar ve biit¢ce imkanlar1 goz oniine alindiginda yonetim olarak gelecek
yillarda yapmayr planladigimiz faaliyetlerde herhangi bir olumsuzluk olmayacagi
kanaatindeyiz. Devletimiz, Milletimizle birlikte ve iis yoneticilerinizden almis oldugumuz

desteklerle hedeflerimizi gerceklestirecegimiz kanaatindeyiz.
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-IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.? (Kayseri- 31/0Ocak/2021)

Dog. Dr. Oguz OCAL
BAP Koordinatorii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir. 2
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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