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2. Tarihsel Gelisimi

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligi 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek
28’inci maddesine dayanilarak 26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik” geregince, KAYU
Senatosunun 28.08.2019 tarih ve 2019.015.121 nolu karar1 ile onaylanarak yiirtirliige giren Kayseri
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesinin Madde 6, Madde 10, Madde 16 ve
ilgili diger maddelerindeki hiikiimler geregince islemleri yiiriitmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigiimiiz su an Izzet Bayraktar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
zemin katta hizmet vermektedir.

Birimimiz biinyesinde 1(bir) tane Koordinator, 1(bir) tane Koordinatér Yardimcisi, olmak iizere
toplamda 2 akademik personel goérev yapmaktadir.

Birimimiz biinyesinde gorevlendirilmis 1(bir) idari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Ulusal ve uluslararasi, bdlgeye katki saglayan ve is diinyast ile biitiinlesen projelere
yapilacak desteklerle KAYU’niin toplumsal fayda saglayan uygulama ve proje odakli bir {iniversite
olmasini saglamaktir.

Vizyonumuz; KAYU Ogretim Elemanlarmin bilimsel arastirmalar igin ihtiyag duyduklari destegi,
kaynaklar: dogru ve etkin kullanmak suretiyle vermek, nitelik ve nicelik agisindan tiniversitemizin
kalitesini yiikseltmektir.

Degerlerimiz;

-Bilimsellik -Seffaflik -Adillik -Katilimeilik
-Yenilikgilik -Paylagimcilik -Uretkenlik -Gelisime agiklik
-Etik degerlere baglilik -Cevreye duyarlilik

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda iiniversitemiz ve iilkemizin faydas1 icin
uluslararasi standartlarda arastirmalar yapan, ihtisaslagsma alanlarina yonelik her tiirlii bilimsel projeye
destek vermek. Universitemizin bilimsel ¢alismalarina mali katkida bulunarak akademik alandaki
gelisime destek olmak.

gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

alanlari
kapsamayan
sekilde
yapilmaktadir.

kullanilmakta ve
performans
yonetimine iligkin
Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin, stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda stratejik kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik
tanimlanmig tanimlanmig amaglari ve hedefleri amaglar ve hedefler amag ve hedefleri
misyon, vizyon, misyon, vizyon, dogrultusunda birimin dogrultusundaki tim | gergeklestirmek iizere
stratejik amagclar stratejik amag ve tamaminda yapilan birimleri ve alanlar1 yapilan olgunlasmus,
bulunmamaktadir. hedefleri uygulamalar kapsayan stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu uygulamalar uygulamalar birimin
Ancak bunlari uygulamalardan bazi sistematik olarak ve tamaminda
gergeklestirmek sonuglar elde edilmistir. kurumun i¢ kalite benimsenmistir;
amaciyla yapilan Ancak stratejik planin giivencesi sistemi ile | birimin bu hususta
uygulamalar izlenmesi i¢in gerekli uyumlu olarak kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir mekanizmalar izlenmekte ve yenilik¢i birgok
veya mevcut olusturulmamaistir paydaslarla birlikte uygulamasi
uygulamalar tim ve/veya stratejik plan degerlendirilerek bulunmakta ve bu
alanlan ve/veya velveya herhangi bir onlemler uygulamalarin bir
birimleri karar alma siirecinde alinmaktadir. kismu diger birimler
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
» Stratejik hedefler
EK 1. BAP Biriminin Stratejik Amag ve Hedefleri
A.1.2. Birim Performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde performansi Tiim alanlarla Tim Birime ait amaglar
performans izlemek tizere bazi iligkili olarak alanlarla/siireglerle dogrultusunda,
yOnetimi gostergeler ve performans iliskili tim olgunlagsmis ve
uygulamasi ve mekanizmalar gostergeleri ve performans stirdiirtilebilir
stratejik planla tanimlanmustir. anahtar gostergeleri birime ait
uyumlu olarak Ancak bu gostergeleri performans sistematik ve birimin | performans
tanimlanmis izlemek iizere yapilan gostergeleri i¢ kalite glivencesi yonetimi birimin
performans uygulamalar belirlenmistir. sistemi ile uyumlu tamaminda
goOstergeleri bulunmamaktadir veya Ancak bu olarak izlenmekte ve | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. | mevcut uygulamalar tim | gostergelerin elde edilen sonuglar birime 6zgii ve
alanlari/stiregleri (kalite izlenmesi paydaslarla birlikte yenilikgi
giivencesi sistemi, egitim | sistematik degerlendirilerek uygulamalar
ve Ogretim, arastirma ve | olmayan ve tiim | karar almalarda bulunmakta,

uygulamalarmn bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar
» Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular
EK 2. 2019 Yiuli Faaliyet Raporu Performans Bulgular

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak
belirledigi stratejik hedeflere ulasmak i¢in ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapan,
ihtisaslagma alanlarina yonelik projeler yoluyla bolgesel kalkinmaya onciiliik eden ve paydaslartyla
dayanigma iginde stirekli iyilestirmeyi esas alan kalite yonetimini taahhiit eder.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
yiritiilmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu yetki, | komisyonu ve komisyonunun ve
stireclerini yetki, gorev ve gbrev ve komisyona destek ilgili diger
yiiriitmek {izere sorumluluklari ile | sorumluluklar olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon kapsaminda olusturulan kalite birimlerin
kalite komisyonu yapisi calismalarint odakl organizasyonel | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | tanimlanmustir. kapsayici ve yapilar; yetki, gérev dogrultusunda,
Ancak kalite katilimer bir ve sorumluluklari stirdiiriilebilir ve
komisyonu bu yaklagimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
yetki, gorev ve olarak sistematik ve uygulamalari
sorumluluklar yiriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
planlama ve/veya | uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma birimdeki biitiinciil | ¢alismalarini yonetimi
stireclerinde etkin | kalite yonetimi yiiriitmekte; yiiriitiilen | kapsaminda
rol almamaktadir. | kapsaminda uygulamalardan elde | yenilikgi
yuriitillmemektedir | edilen bulgular uygulamalari
ve uygulamalarin izlenmekte ve izlem bulunmakta,
sonuglart sonuglart uygulamalarin bir
izlenmemektedir. degerlendirilerek kismi diger
iyilestirmeler birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. | 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapist, tiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi

sekli

EK 3. Birim Kalite Komisyonu Géreviendirme Cizelgesi
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A.3. Paydas Katilin

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik ¢alismalar planlanmistir.
Proje bagvurularimiz baslamistir. I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik olarak memnuniyet anketlerinin
hazirlanmasi ve birimimiz web sitesinde yayinlanmasi diisiiniilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Birimimiz, paydaglar1 iiniversitemiz 0gretim elemanlar: siirekli iletigim

halindedir.

A3.1. I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitillen | Birimde paydaslar Birimde yiriitilen | Birimdeki tim Birimdeki tiim
tiim siireglere belirlenmis ve paydas tiim stireglerle siireglere ve karar stireclere ve karar
(kalite giivencesi, | analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve dgretim, | gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina iliskin | paydaslarin katilim1 birimdeki | katilimu,
gelistirme, bazi taniml1 siiregler siire¢lere ve karar biitiinciil kalite olgunlasmis ve
toplumsal katki, bulunmaktadir. alma yonetimi stirdiiriilebilir
yonetim sistemi, Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilasma) | dogrultusunda yapilmig | katilimi yiriitiilmekte ve saglanarak
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu | paydas katilimi birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan | tamaminda
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde bulgular izlenerek | birimin paydas
bulunmamaktadir. | siiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
gruplarini Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem tizere yenilik¢i
birimdeki biitiinciil | sonuglarma gore uygulamalari
kalite yonetimi Onlem bulunmakta,
kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin bir
yiirtitiilmemektedir kismu diger
ve bu birimler
uygulamalarm tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

EK 4. Proje Basvuru Siireglerinin Izlenmesi ve Sonuclarin Degerlendirilmesi Toplantisi
EK 5. Paydagslardan Proje Odakli Akademik Bilgi Formlart istenmesi,
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A.4. Uluslararasilasma

Universitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen
tiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan dnemli aragtirma merkezlerinde ilgili
kuruluslardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma projeleridir. Bu kapsamda,
bulunulan y1l veya dnceki yilda ARWU (Academic Ranking of World Universities) veya Times
(Times Higher Education World University Rankings) siralama sistemlerine gore genel diinya
siralamasinda veya projenin konusuyla uyumlu arastirma alanlarina gore yapilan siralamalarda ilk
200°de yer alan iiniversitelerde yiiriitiillecek arastirma projeleri yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica,
program kapsaminda tiniversiteler disindaki uluslararasi 6nemli aragtirma merkezlerinde yiiriitiilecek
projeler i¢inde destek saglanacaktir. Bu konudaki siire¢ devam etmektedir.

Kayseri Universitesi Rektorliigii Uluslararasilasma politikalarmin olusturulmasi ve bu politikalar
kapsaminda uygulamalarin yiiriitilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna 6nem vermektedir.
Universitemiz yonetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagsma uluslararasilagma Ogretim, arastirma uluslararasilagma uluslararasilagsma
politikasi politikasi ve gelistirme ve politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiini dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagsma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikasi giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda bazi | ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydaglarla birlikte | uygulamalarin bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismi diger birimler
bazi sonuglar elde onlemler tarafindan 6rnek
edilmistir. Ancak almmaktadir. alimmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi (Uluslararasi Aragtirma

Isbirligi Projeleri (Uip)
EK-6(Uluslararasi Arastirma Isbirligi Projeleri (Uip)
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A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma birimleri/alanlart
stireglerinin yonetimi | siireglerinin yonetim | siireglerinin yonetimi | siire¢lerinin yénetimi | kapsayan
ve organizasyonel ve organizasyonel ve organizasyonel ile iligkili sonuglar uluslararasilasma
yapisina iligkin yapisina iligkin yapist kurumsal ve paydag goriisleri yonetimi, kurumsal
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde sistematik olarak amaglar dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitlinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi paydaglarla birlikte stirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmig edilmistir. Ancak bu | dnlemler uygulamalarla birimin
uygulamalar sonuglar alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve
giivence altina
alinmigtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tiim birimlerindeki
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslagsma | teknik ve mali uygun nicelik ve nitelikte
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, fiziki, teknik ve mali
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek uluslararasilagsma kaynaklar, kurumsal amaglar
uygun nitelik ve uygun nitelik ve icin uygun nitelik | faaliyetlerini (uluslararasilagma politikasi
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik | ve nicelikte destekleyecek ve ve stratejisi) dogrultusunda
teknik ve mali ve mali kaynaklarin fiziki, teknik ve tim birimleri ve siirdiiriilebilir sekilde
kaynaklart olusturulmasina mali kaynaklar kapsayacak sekilde yonetilmektedir; birimin bu
bulunmamaktadir. yonelik planlar birimler arasi yonetilmektedir. kapsamda kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. Ancak | denge goézetilerek | Tim bu yenilik¢i birgok uygulamasi
bu planlar saglanmaktadir. uygulamalardan elde | bulunmakta ve bu
dogrultusunda Ancak bu edilen bulgular, uygulamalarin bir kismi diger
yapilmis uygulamalar | kaynaklarin sistematik olarak birimler tarafindan 6rnek
bulunmamaktadir kullanimina izlenmekte ve izlem | alinmaktadir.
veya tliim birimleri yonelik sonuglar | sonuglart paydaslarla
kapsamayan izlenmemektedir. | birlikte
uygulamalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. Onlemler alinmakta

ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | c¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanimli stiregler | ve tanimli siiregler | uygulamalar tim uluslararasilasma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar ve | kapsar sekilde izlenerek ¢aligma yapan
siirecler yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagma
yapilmig uygulamalarin stireglerinde performansinin
uygulamalar sonuglar1 kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iliskin
kapsamayan siire¢lerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve izlem | olgunlagmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alimmaktadir. alimmugtir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve Ogretim konusu birimimizin faaliyet alanlar1 igerisinde yer almamaktadir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Bilimsel Arastirma Proje Birimimiz; arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken iiniversitemizin bilimsel ve
teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giicliniin arttirilmast hedeflenmistir.

12

Kayseri Universitesi, BAP, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (21.01.2020)



Arastirma hedefleri ise;

1. Bilimsel arastirma proje sayisinin arttiritlmasidir.
2. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisinin yiikseltilmesidir

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin taniml Birimde tim Birimde arastirma
arastirma aragtirmaya bakis arastirma politikasi, birimler alanindaki
politikasi, stratejisi | agisini, arastirma stratejisi ve hedefleri tarafindan faaliyetlerin,
ve hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis aragtirma
bulunmamaktadir. | izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar arastirma politikas1
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
onceliklerini ve bu uygulamalarin stratejisi ve deger
arastirma sonuglari hedefleri ile ilgili | iiretebilmesi ve
kaynaklarin degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, toplumsal faydaya
yonetmedeki sistematik olarak | doniisebilmesi
tercihlerini ifade izlenmekte ve giivence altina
eden arastirma izlem sonuglarma | alinmis ve
politikas, gore tiim alanlar1 | olgunlasmis
stratejisi ve ve programlari uygulamalarla
hedefleri kapsayan paydaslarca
bulunmaktadir. onlemler benimsenmesi
Ancak bunlari alinmaktadir. saglanmustir;
hayata gecirmek birimin kendine
iizere 0zgii ve yenilik¢i
mekanizmalar veya birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar )
Kayseri Universitesi BAP Yonergesi

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-
yonerge.pdf

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk diizeyi

planlama

yapisina iligkin bir

bulunmamaktadir.

yapisina iligkin
planlamalar
(karigmayan ile
miidahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig1,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

gorisleri sistematik
olarak izlenmekte
ve paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma- Birimin aragtirma- Birimde tiim Birimde aragtirma- | Birimde tim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme birimleri/alanlari
stireglerinin stireglerinin sekilde arastirma- siireclerinin kapsayan arastirma-
yonetimi ve yonetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | gelistirme yonetimi,
organizasyonel organizasyonel stire¢lerinin sonuglar ve paydas | kurumsal amaglar

(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim arastirmalarin Birim, Birim arastirma ile | Birimde arastirma Birimde
planlamasi, yiiriitillmesi aragtirmalarin iligkili tim ciktilari; yerel, arastirmalarin;
veya yonetilmesinde planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yerel, bolgesel ve ulusal yiriitiilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
kalkinma hedeflerini ve veya planlamasinda, hedefleriyle iliskili | hedeflerine sosyo-
degisimleri dikkate yonetilmesinde yiiriitilmesinde olarak sistematik ve | ekonomik-kiiltiirel
almamaktadir. yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararast)
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ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate

degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalar tiim

alanlari almaktadir. Ancak
kapsamamaktadir bu uygulamalarla
veya birimin ilgili sonuglar
arastirma politikasi, | izlenmemektedir.
hedefleri,

stratejisine

yansitilmamaktadir.

olarak izlenmekte
ve izlem
sonuglarimni
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

degerlendirilmesi
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
bu hususta kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimiz; 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan
arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi,

izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara
degerlendirilmesi konularinda yetkili ve sorumludur.

ilisgkin  hizmetlerin yiiriitiilmesi

ve sonuglarin

Universitemiz dgretim elamanlarmin arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje yapmalari tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim biitgesinden

imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklarr: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, 6ncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve tim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri/alanlar1 kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar birimler | yonetilmektedir. (aragtirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge Tiim bu politikasi,
yonelik planlar gozetilerek uygulamalardan elde | hedefleri, stratejisi)
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. edilen bulgular, dogrultusunda ve
planlar Ancak bu sistematik olarak stirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | sekilde
yapilmis kullanimina sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine

veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kanitlar

» BAP Yonergesi

> https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimde {iniversite Birimin tiim alt
ve gelistirme ve geligtirme ve gelistirme i¢i kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli arastirma kapsayan tiniversite
iiniversite i¢i stirdiirebilmek icin | stirdiirebilmek i¢cin | alanlarim ici kaynaklar,
kaynaklari Universite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite | erisilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina ici kaynaklar yonetilmektedir. politikasi,
yonelik birimler arasi Tiim bu hedefleri, stratejisi)
planlari/tamiml denge gozetilerek uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
stiregleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, stirdiiriilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
planlar kullanimima sonuglar1 paydaglarla | birimin bu
dogrultusunda yonelik sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. degerlendirilerek 6zgi ve yenilikgi
uygulamalar Onlemler alinmakta birgok uygulamasi
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tiim birimleri kaynaklar kismi diger
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. | birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite Birimin aragtirma Birimde, arastirma | Birimde, aragtirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
tiniversite dis1 yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (aragtirma
herhangi bir olugturulmasina stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek igin | politikasi, hedefleri,
yonelimi iliskin planlari tiniversite dig iiniversite dis1 stratejisi)
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarm dogrultusunda
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini siirdiirebilmek i¢in
dogrultusunda desteklemek tizere | destekleyen iniversite dist
yapilmig yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iligkin
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, sistematik | stirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri | tiim alanlar1 olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan kapsayan ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar uygulamalar paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
Ancak bu onlemler giivence altina
kaynaklarin alinmaktadir. alinmustir; birimin
kullanimina ve kendine 6zgii ve
uygulamalara yenilik¢i birgok
yonelik sonuglar uygulamasi

izlenmemektedir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Bu konu birimimizin faaliyet alanlari igerisinde yer almamaktadir

E. YONETIM SIiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimimiz;

Komisyon Baskani:

Birimimizin en iist amiri Rektor Yardimcist’dir.

BAP Komisyonu

BAP Komisyonu, Rektdr veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisinin bagkanliginda BAP
Koordinasyon Birimi Koordinatorii ile Senatonun onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az
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yedi en ¢ok on bir 6gretim tliyesinden olusur.

BAP Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

Proje basvuru takvimini hazirlar.

Desteklenecek proje tiirlerini ve uygulama esaslarini belirler.

Proje basvurularinin gergeklestirilmesi, degerlendirilmesi, projelerin yiiritiilmesi,
izlenmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili uygulama esaslarini belirler.

Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 hazirlar.

Aragtirmacilar ve projeler i¢in saglanacak destek miktarlarini belirler.

Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in kullanilacak proje protokoliinii hazirlar.
Proje bagvurularini degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigii proje Onerilerini
hakemlere gonderir ve gelen raporlart da degerlendirerek projenin desteklenip
desteklenmeyecegine karar verir.

Yiriitilmekte olan projelerin yiiritiiciilerinden aliman ve projelerin ilgili dénemini
kapsayan ara raporlar1 degerlendirerek karara baglar.

Proje yiirtitiictilerinden gelen ek siire, ek biitge ve diger tiim talepleri degerlendirerek
karara baglar.

Gerekli gordiigii hallerde proje ¢alismalarint yerinde inceleyebilir ve/veya konunun
uzmanlarina inceletebilir, proje yiiriitiiclilerini degistirebilir, projeyi ylriirliikten
kaldirabilir.

Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirimlara karar verir.
Ulkemiz ve Kayseri Universitesi bilim politikalarma uygun olarak &ncelikli arastirma
alanlar1 ve konularinin belirlenmesine yonelik ¢aligma yaparak Senatoya Onerir.

. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik

kapsaminda, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii

BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii, BAP Koordinasyon Birimi faaliyetlerinin Kayseri
Universitesi adina yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir. BAP Koordinasyon Birimi
Koordinatorii, alaninda uluslararasi bilimsel yayinlari ile taninan 6gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir ve Rektore karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri:

Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir:

a.

b.

BAP Koordinasyon Biriminin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat, yonerge ve BAP
Komisyonu kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yliriitmek,

BAP Komisyonu Bagkan1 gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon
Bagkanligina vekalet etmek,

Projelerle ilgili duyurulart hazirlamak, yazismalar1 yapmak,
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d. Komisyon toplantilari igin giindemi hazirlamak,

@

Komisyon toplantilarinda raportorliilk yapmak,

f. BAP Koordinasyon Birimi ve Komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu
saglamak,
0. Rektor veya Rektoriin konuyla ilgili gérevlendirdigi Rektér Yardimcisina Komisyon ve
Birim ¢aligsmalar1 hakkinda donemsel yazili raporlar sunmak,
h. Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi atamak,
i. Her y1lin sonunda desteklenen, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda YOKSIS’e
veri aktarilmasini saglamak ve kamuoyuna duyurulmak tizere Rektorliige rapor vermek.

BAP Koordinasyon Birimi Koordinator Yardimecisi

BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi
veya kisilerdir. BAP Koordinasyon Birimi Koordinatdr Yardimcisi, Koordinatdriin verdigi gorevleri
yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde
Koordinatore yardimei olur.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve | Birimin misyon ve | Birimde tiim birimleri | Birimde ¢ok sesliligi,
misyonuyla stratejik stratejik ve alanlar1 kapsayan etkin karar vermeyi,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine hedeflerine yonetim modeli ve degisime uyum
hedeflerini ulagsmasini glivence | ulagmasini idari yapilanmasi ile saglamay1 ve
gergeklestirmeyi altina alan yonetim | giivence altina alan | iliskili paydaslarin temsil
saglayacak bir modeli ve idari yonetim modeli ve | uygulamalardan elde | edilmesini giivence
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tim idari yapilanmasi, | edilen bulgular, altina alan ve
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu | sistematik olarak kurumsal amaglarin
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim izlenmekte, gergeklestirilmesi
bulunmamaktadir. | siireglerle uyumlu | birimleri/alanlari paydaslarin goriisleri | igin gerekli ortami
yetki, gorev ve kapsayacak sekilde | alinmakta ve izlem saglayan yonetim
sorumluluklar olusturulmustur ve | sonuglar1 paydaglarla | modeli ve idari
belirlenerek bu dogrultuda birlikte yapilanmasi (yasal
tanimlanmustir. yapilan degerlendirilerek diizenlemeler
Ancak bu model uygulamalardan onlemler alinmakta ve | gergevesinde
dogrultusunda bazi sonuglar elde | ihtiyaglar/talepler kurumsal yaklagim,
yapilmisg edilmistir. Ancak dogrultusunda gelenekler, tercihler)
uygulamalar bu sonuglarin giincellemeler birimin tamaminda
bulunmamaktadir izlenmesi gerceklestirilmektedir. | benimsenmistir;
veya uygulamalar | yapilmamaktadir. birimin kendine 6zgii
tiim birimleri ve yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semasi
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EK 7. BAP Birimi Organizasyon Semasi

E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde ttim birimleri | Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
Ogretim, aragtirma- | Ggretim, ve alanlar1 ve alanlar1 hedeflerle
gelistirme, arastirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde uyumlu ve tiim
toplumsal katki ve | gelistirme, tiim siirecler yonetilen siiregler alanlar1 kapsayan
yonetim sistemine | toplumsal katki tanimlanmistir ve tiim | iligkin sonuglar, siire¢ yonetim
iliskin siirecler ve yonetim uygulamalar siiregler | performans modeli
tanimlanmamustir. | sistemine iligkin dogrultusunda gostergeleriyle siirdiiriilebilir ve

stirecler gergeklestirilmektedir. | sistematik olarak olgunlagmis

tanimlanmustir. Ancak siireg izlenmekte, uygulamalarla

Ancak performans sonuglar1 | paydaslarin goriisleri | birimin

uygulamalar bu
siire¢lerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmemekte veya
stire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gergeklestirilmektedir.

tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz tarafindan desteklenen projelerin giderleri, Doner Sermaye Isletme gelirlerinden
hesaplanarak her ay Saymanlik¢a Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hesabina yatirilan tutarlardan
karsilanmaktadir. Birimimize tahsis edilen ddenekler proje yiiriitiiciilerinin istekleri dogrultusunda
kullanilmaktadir. 2019 yilinda istekte bulunan proje yiiriitiiciilerinin talepleri karsilanmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle
eklenen Ek 28’inci madde hiikmiine dayanilarak giincellenen, Yiiksekogretim kurumlari biitcelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in tefrik edilen 6deneklerin 6zel hesaba aktarilarak kullanimi,
muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin isleyisine iliskin esas ve usullerin 11’inci maddesi geregi biitgce
kanunu ile tahsis edilen 6denekler 6zel hesaba aktarilmakta, kullanilmayan tutarlar ertesi yila
devredilmektedir.

Her yilin genel biitgesi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
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odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlamp, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarmin
diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | kaynaklar1 birimleri kapsayan | hedeflerle uyumlu

yonetimine iligkin
tanimli bir politika
ve siiregler

bulunmamaktadir.

politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
siiregleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlar1
hayata gecirmek
iizere mekanizmalar

politikasi ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari
stiregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve

insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1

ve tiim alanlari
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim
modeli
siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda

veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlar1
kapsamamaktadir.

bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

gorlsleri alinmakta
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

veya uygulamalar bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte | benimsemis ve
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
edilmistir. Ancak onlemler almmmustir; bu
bu uygulamalarin almmmaktadir. hususta birimin
sonuglart kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarm hedefleri ile alanlar1 kapsayacak | hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin yonetimine iligkin uyumlu olarak, sekilde yiirtitiilen ve tlim alanlar
tanimli stiregler tanuml1 stirecler tanimli siireclere finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal kaynaklarm kaynaklarin
Ancak bu siiregler kaynaklarin yOnetimi yOnetimi
dogrultusunda yonetimine iliskin uygulamalarina stirdiiriilebilir ve
yapilmig uygulamalar iliskin sonuglar olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan | izlenmekte, paydas | birimin tamaminda

benimsemis ve
giivence altina
almmmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stire¢ler ve uygulamalar
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar Birimimiz Faaliyet
Raporunun ll- Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler béliimiinde

yer almaktadr. Faaliyet raporunun ilgili boliimii Ek 7’de sunulmustur.

Ek 7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yéonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz projelerle ilgili bagvurularin yapilmasi, degerlendirilmesi, kabulii ve sonuclandirilmasi
gibi faaliyet ve siirece iliskin verileri raporlamak tizere asagidaki sistemler kullanilmaktadir;

1. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

2. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
liclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siire¢leri | Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim siirecleri bilgi yonetim stirdiirilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlagmis
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iligkin entegre bilgi
herhangi bir bilisim | ydnetim sistemleri | arastirma- sonuglar sistematik yonetim sistemi
sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, birimin
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler | toplumsal katki, paydas goriisleri tamaminda
birbirleriyle kalite giivencesi) ve | alinmakta ve izlem benimsenmis ve
biitiinlesik degildir | entegre bilgi sonuglar1 paydaglarla | glivence altina
veya tiim alanlar1 yonetim sistemi birlikte alinmustir; bu
kapsamamaktadir. | bulunmaktadir ve degerlendirilerek hususta birimin
bu sistemin onlemler alinmakta ve | kendine 6zgii ve
kullanilmas1 ihtiyaglar/talepler yenilik¢i birgok
yoniinde bazi dogrultusunda uygulamasi
uygulamalar giincellemeler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. | uygulamalarin bir
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Ancak bilgi sistemi kismu diger

karar almalarda birimler tarafindan
kullanilmamaktadir Ornek

Ve sistemin alinmaktadir.
kullanimryla ilgili

sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar

EK 88. Akademik Veri Yonetim Sistemi (A VESf.S) Ekran Goériintiisti
EK 99. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve
birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

Birimimiz yonetim politikalar: asagida verilmistir:
Yonetim Politikasi

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve verimli sekilde yerine
getirilmesine devam edilecektir.

Kalite giivence sistemiyle tiim paydaslarin katiliminin saglamasi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir birim olmak.
Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha iist seviyelere ulagsmak,

Nitelikli arastirmalarin yapilmasini saglamak,

Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline
getirmek.

e ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yonetim anlayis1 benimsemek.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu | Birimin
faaliyetlerine iligkin | faaliyetlerine iliskin | bilgilendirmek bilgilendirme kamuoyunu
kamuoyunu kamuoyunu iizere belirledigi faaliyetlerine iligkin | bilgilendirme
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular faaliyetleri
tlizere taniml ilkesel olarak dogrultusunda, tim | izlenmekte, kurumsal
ilkeleri ve benimsemek iizere | alanlar1 kapsayan paydas goriisleri amaglar ve
mekanizmalari bir politika kamuoyunu alinmakta ve izlem | degerler
bulunmamaktadir. tanimlamis, bilgilendirme sonuglari dogrultusunda,
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kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagmis
yontem ve edilmistir. Ancak onlemler uygulamalarla
stireglerini bu uygulamalarin alimmaktadir. giivence altina
belirlemistir. Ancak | sonuglari alimmig ve
bu politika ve izlenmemekte veya birimin
stirecler karar almalarda tamaminda
dogrultusunda kullanilmamaktadir. benimsenmistir;
yapilmis bu hususta
uygulamalar birimin kendine
bulunmamaktadir Ozgii ve
veya uygulamalar yenilik¢i birgok
tiim alanlar1 uygulamasi
kapsamamaktadir. bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallart

Faaliyet Raporu

http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

E.4.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap

verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek lizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,

ve mekanizmalart olarak benimsemis, | benimsemis oldugu | sonucunda elde kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. yontem ve ilkeler ve siiregler edilen bulgular ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas | dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak | yaptigi goriisleri alimmakta | stirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglari olgunlagmis
stirecler bazi sonuglar elde paydaglarla birlikte | uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin onlemler alinmig ve birimin
uygulamalar sonuglart alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu

veya uygulamalar
tiim alanlart
kapsamamaktadir.

karar almalarda
kullanilmamaktadir.

hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanuitlar
Faaliyet Raporlart
http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; biitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel
hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve Kayseri Universitesi arastirmacilarmin gérev aldig
ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen
siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, Kayseri Universitesi arastirma
performansinin 6l¢giilmesi, degerlendirilmesi ve aragtirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili
faaliyetleri yiiriitmekle sorumlu birimdir.

Birimimiz ogretim iyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik
egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiriitilmesi, izlenmesi ve
sonuglariin degerlendirmektedir.

Misyon, Vizyon, Stratejik Amag¢ ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimizin 2020-2024
Stratejik Planimiz caligsmalari kapsaminda goézden gegirilmesi ile bunlarin gergeklestirilebilmesi
amactyla uygulamalarin tiim programlarimizda yayginlastirilmasi, sonuclarin izlenmesi ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi gerekmektedir. Birimimizin Universitemiz
kalite giivence, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilagma ve yonetim
politikalartyla uyumlu politikalarini belirlemesi, tiim programlarinda yayginlastirmast ve sonuglari
izlemesi de 6nemli 6nceliklerden biridir.
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EK 1. BAP Biriminin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)

Hedef

1.1.

Bilimsel arastirma proje sayisinin arttirilmasidir.

1.2.

Ogretim elemanlarimin ~ bilimsel yaym sayisinin
ylikseltilmesidir.
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EK 2. 2019 Yih Faaliyet Raporu Performans Bulgulari

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri Tablosu

1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Tarafindan Desteklenen Projeler
Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigiimiiz biitcesinden 2019 yilinda 1(bir) proje

desteklenmistir.

Projelerin Alanlara Gore Proje say1 ve Biitce Dagilimi

7,375
7,375

-

2019 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Desteklenen Proje Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

2019 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Desteklenen Projelerin Yillara Gore Toplam Biitcesi

7.375,00 7.375,00
7.375,00 7.375,00

2019 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Birimlerin Desteklenen Toplam Proje Sayilarn

2019 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Ogretim Uyelerinin Mevcut Unvanlarina Gore Yil
Bazinda Yiiriitiilen Proje Sayisi

Kayseri Universitesi, BAP, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (21.01.2020)
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BAP Yiiriirliikteki Proje Say1 Ve Giderleri

Hizh Destek Projesi 1

7.375,00

Doktora/Tipta Uzmanhk T Proje -
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EK 3. Kalite Komisyonu

BiRIM KALITE KOMiSYONU

Baskan Do¢.Dr.Oguz OCAL Koordinator
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sedat PER | Koordinator Yrd.
Uye Zeynep AYVAZ Sef
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EK 4. Proje Bagvuru Siireclerinin izlenmesi ve Sonuclarin Degerlendirilmesi Toplantisi
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EK 5. Paydaslardan Proje Odakh Akademik Bilgi Formlar1 Talebi,

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Say1 121377224/604.01.01/ 3095 08/07/2019

Konu :Proje Odakli Akademik Bilgi Formu

Dagitim

Universitemiz BAP Koordinatérliigiinee yiriitilecek uygulama esaslanm belirlemede
kullanmak iizere 16.07.2019 tarihine kadar ekte goénderilen formun &gretim elemanlarina

titizlikle doldurtularak gonderilmesi hususunda: Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog¢.Dr. Oguz OCAL
Koordinatir

EK :
Form

DAGITIM

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlhigina

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligma

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Biinyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigline

Incesu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Mustafa Ciknkeioglu Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Safiye Ciknkegioglu Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Tomarza Mustata Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigline

Yahyali Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

08/07/2019 Bil.isl. : A.OZDEMIR

in: 83512
Evwraki Dogrulamak Icin : hitp://ebys. kayseri.edu.tr/enVision-Sorgula/validate_doc.aspx ?V=BEAS57TMSK Pin: 83512

Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak 38280 Talas KAYSERI Awynntil bilgi icin irtibat: Ahmet Ozdemir
Telefon: 0352 438 06 64 Faks: 0352 438 06 65
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Ek 6. Uluslararasi Arastirma Isbirligi Projeleri (Uip)

Tanimi ve Kapsami: Universitemiz mensubu aragtirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin
onde gelen Universitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan énemli arastirma merkezlerinde ilgili
kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi icerisinde yUrutecekleri arastirma projeleridir. Bu kapsamda, bulunulan
yil veya 6nceki yilda ARWU (Academic Ranking of World Universities) veya Times (Times Higher Education
World University Rankings) siralama sistemlerine gére genel diinya siralamasinda veya projenin konusuyla
uyumlu arastirma alanlarina goére yapilan siralamalarda ilk 200’de yer alan Universitelerde yurutilecek
arastirma projeleri desteklenir.

Ayrica, program kapsaminda Universiteler digindaki uluslararasi 6nemli arastirma merkezlerinde yurutilecek
projeler icinde destek sagdlanacak olup, hangi arastirma merkezlerinin destek kapsamina dahil edilecegi BAP
Komisyonu tarafindan karara baglanacaktir.

Bu kapsamda yurutulecek galismalar igin ilgili arastirma kurumunda bulunulacak sire en az 4 hafta en fazla 6
ay ile sinirlidir. Ancak, yurt disindaki arastirma kurumunda bulunulmasina yodnelik saglanacak mali destekler
en fazla 3 ay (en fazla 89 giin) ile sinirhdir. Bu destek programi kapsaminda, yurt disinda bulunmaya yénelik
arastirma amacl seyahat destedi proje ekibinden yalnizca bir arastirmaci icin Ek-6’da verilen ilkelere uygun
olarak saglanir.

Basvuru Siireci: Basvuru, destek programina 6zel olarak hazirlanmis bagvuru formu kullanilarak ¢alismanin
baslayacagi tarihten en az 3 ay once gercgeklestiriimelidir. Bagvuru asamasinda galismanin yurutilecegi
kurulugtan alinmisg davet/isbirligi yazisinin ve Birim Uygunluk Formunun sisteme yuklenmesi ve
desteklenmesine karar verilen bagvurular i¢in bu belgelerin aslinin veya asli ibraz edilmek suretiyle yetkili
mercilerce onaylanmis bir nishasinin BAP Koordinasyon Birimine teslim edilmesi zorunludur.
Arastirmacilarin, BAP Komisyonu tarafindan belirlenen ve projenin konusu ile ilgili alanda diinyanin 6nde gelen
arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak lGzere bu destek programindan faydalanmalari da mimkindir. Ancak,
isbirligi yapilmak istenen merkezin BAP Komisyonu tarafindan belirlenen merkezler listesinde yer almamasi
durumunda, arastirmacilar éncelikle ilgili arastirma merkezinin tanitimi, arastirma ve arastirmaci alt yapisi,
merkezin bilimsel basarilari ve énemi konularini igeren bir raporu da eklemek suretiyle BAP Komisyonuna
dilekce ile bagsvurmak suretiyle ilgili merkezin destek programi kapsamina alinmasi hususunda talepte
bulunmalari gereklidir. BAP Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme neticesinde uygun gorilen merkez
de listeye eklenecek ve arastirmacinin basvuru yapmasina imkan saglanacaktir.

Degerlendirme: Degerlendirmeye alinan proje Onerileri, sayi ve nitelikleri Komisyon tarafindan belirlenen
hakemlere godnderilir. Hakemlerden en az birinin diger Universitelerden olmasi tercih edilir. Projelerin
degerlendiriimesi asamasinda proje ekibinden BAP Komisyonuna s6zli sunum yapmalar talep edilir. BAP
Komisyonu, gelen hakem raporlari ile arastirma sonucunda bilimsel yayin uretilmesi, patent veya fikri mulkiyet
tescili potansiyeli bulunup bulunmadidi gibi hususlarin yani sira proje ekibinin akademik performanslarini ve
yurGttikleri diger BAP projeleri kapsaminda uretilen bilimsel yayin ve patent gibi ¢iktilari da dikkate alarak
projenin desteklenip desteklenmeyecegine karar verir.

Yiiriitme ve Sonuclandirma Siireci: Proje ara raporlari Normal Arastirma Projelerinde oldugu gibi
sunulur. Proje bitiminde ise BAP Komisyonu tarafindan belirlenen proje tiirline 6zel Proje Sonug
Raporu ve ¢alismanin yapildigi kurumdan alinacak faaliyet yazisi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
aracilii ile Birime sunulur. Sonu¢ raporu, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Ancak Komisyon gerekli gordiigii durumlarda hakem goriislerine basvurarak ve/veya
aragtirmacinin  BAP Komisyonuna sunum yapmasint da isteyerek projenin basarili sayilip
sayillmayacagina karar verebilir.

Calismalar kapsaminda bilimsel yayin Uretiimesi veya patent alinmasi durumunda Universitemiz mensubu
arastirmacilarin Kayseri Universitesi'ni adres géstermeleri zorunludur.
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Ek 7. BAP Birimi Organizasyon Semasi
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Ek 8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

2019 Mali yilinda Doner Sermaye Paymdan elde edilerek 39.27.00.01-09.8.8.01-2-06.1 tertibine
Odeneklestirilen 109.213,67 TL ile 06zel biitgenin 39.27.00.01-09.8.8.00-2-03.2 tertibinden
160.000,00 TL, 03.03 tertibinde 12.000,00 TL, 03.05 tertibinden 56.000,00 TL, 03.07 tertibinden
22.000,00 TL, 39.27.00.01-09.8.8.01-2-06.1 tertibinden 169.855,27 olmak iizere toplamda
529.068.941 TL gelir gelmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili
Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen Ek 28 inci madde hiikmiine dayanilarak giincellenen,
Yiiksekogretim kurumlar biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in tefrik edilen 6deneklerin 6zel
hesaba aktarilarak kullanimi, muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin isleyisine iliskin esas ve usuller’in
11 inci maddesi geregi biitce kanunu ile tahsis edilen &denekler 6zel hesaba aktarilmakta,
kullanilmayan tutarlar ertesi yila devretmektedir.
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EK 9. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Ekran Gériintiisii
€ 5 C B avesiskayseriedutr

) Kayseri Universites
// Akademik Veri Yonetim Sistemi

Bilimsel isbiriikleri
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EK 10. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii

¢ (D Given degi | hanels kaysariadi et aspy

| Kayserd Universitesi
Proje Suregleri Yonetim Sistemi

Duyurular Satinalma Duyurulari

1K, B, CRof, Hzmetve ogvik OdJlan Basvurdiar
(Duura Taribi 1,01.3020)
THFITAK-ANAZ Otak Pofs Canns

(Duyury lanim Li2any)
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BiRiM KALITE KOMIiSYONU ONAY SAYFASI

Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birim Koordinatorii olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite
Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-28.01.2019)
Dog. Dr. Oguz OCAL
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan )
Dog. Dr. Oguz OCAL

Dr. Ogr. Uyesi Sedat PER Sef Zeynep AYVAZ
Uye Uye

38

Kayseri Universitesi, BAP, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (21.01.2020)



